
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  

มวีิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 

 



พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ 

ม. 54  ม. 258 ม. 42  ม. 54 



หลักเกณฑ์เดิม (ว 17/2552) หลักเกณฑ์ใหม่ (ว 21/2560) 

1. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 
 

2. ภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ า 
 

3. ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ด้านการเรียนการสอนและการพัฒนา

ผู้เรียนย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่

ยื่นค าขอ  

1. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 
 

2. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
 

3. วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

4. ผ่านการพัฒนาตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 

5. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่

ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษาติดต่อกัน นับถึงวัน

สิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ย่ืนค าขอ 



1. การด ารงต าแหน่ง/การด ารงวิทยฐานะ 

หลักเกณฑ์เดิม (ว 17/2552) หลักเกณฑ์ใหม่ (ว 21/2560) 

วิทยฐานะครูช านาญการ 

     ครู ป. ตรี   6  ปี 

         ป. โท   4  ปี 

         ป เอก  2  ปี 

 

5 ปี 

วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

     ครูช านาญการ  1  ปี 

 

5 ปี 

วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

     ครูช านาญการ         5  ปี  หรือ 

     ครูช านาญการพิเศษ  3  ปี 

 

 

5 ปี 

วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

     ครูเชี่ยวชาญ  2  ปี 

 

5 ปี 



    

   
หลักเกณฑ์เดิม (ว 17/2552) หลักเกณฑ์ใหม่ (ว 21/2560) 

ภาระงานสอน 
  - ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

  - ภาระงานอื่น 

 
     ไม่ต่ ากว่า  
     18 ชม./สัปดาห์ 

ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 

  - ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 
  - งานอื่น  
 

  - PLC 

 
    มีช่ัวโมงสอนตามที ่ 

    ก.ค.ศ. ก าหนด 
 

    50 ชม.ต่อป ี
 

วิทยฐานะท่ีขอ 
   ชนก./ชนพ. 

   ชช./ชชพ. 

 
800  ชม./ป ี

900 ขม./ป ี
 



    

   ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
หมายถึง 
 

  - จ านวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน  
 

  - งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
 

  - งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 



    

   
ระดบัการศึกษา/ประเภท 

ชัว่โมงการปฏิบติังานในการขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 

ชม.สอนตามตารางสอน 

ต่อสปัดาห ์
(ชม.ต่อสปัดาห์) 

ชม.สอนตามตารางสอน รวมกบั  
ชม.การปฏิบติังานอ่ืนต่อปี 

วิทยฐานะ 
ชก.+ชพ. 
(ชม.ต่อปี) 

วิทยฐานะ 
ชช.+ชชพ. 
(ชม.ต่อปี) 

1. ปฐมวยั 6 800 900 

2. ประถมศกึษา 
(รวมโรงเรยีนวตัถุประสงคพ์เิศษ หรอื โรงเรยีนจดัการเรยีนรวม) 

12 800 900 

3. มธัยมศกึษา 
(รวมโรงเรยีนวตัถุประสงคพ์เิศษ หรอื โรงเรยีนจดัการเรยีนรวม) 

12  800 900 

4. การศกึษาพเิศษ 

    4.1 เฉพาะความพกิารและศนูย์การศกึษาพเิศษ 
 
6 

 
800 

 
900 

    4.2 ศกึษาสงเคราะหแ์ละราชประชานุเคราะห ์ 12  800 900 



    

   หลักเกณฑ์เดิม (ว 17/2552) หลักเกณฑ์ใหม่ (ว 21/2560) 

 
- 

 
ไม่ถูกลงโทษทางวินัย  

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ย้อนหลัง 5 ปี 
 



    

   หลักเกณฑ์เดิม (ว 17/2552) หลักเกณฑ์ใหม่ (ว 21/2560) 

 
- 

   
   ชนก.  

   ชนพ.  

   ชช.               
   ชชพ.             

 

12 – 20  ชม./ปี  
5 ปี รวม 100 ชม. 
ตามหลักเกณฑ์ฯ  
การพัฒนา ว 22/2560 



    

   หลักเกณฑ์เดิม (ว 17/2552) หลักเกณฑ์ใหม่ (ว 21/2560) 

 
 

มีผลการปฏิบัติงาน 

ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน 
 

 
มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษาติดต่อกัน  

โดยต้องมีผลการประเมิน 
ผ่านเกณฑ์ 3 ใน 5 ปีการศึกษา 

 



    

   

หลักเกณฑ์เดิม (ว 17/2552) หลักเกณฑ์ใหม่ (ว 21/2560) 

ประเมิน 3 ด้าน 

   ด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

               และจรรยาบรรณวิชาชพี 

   ด้านที่ 2  ด้านความรู้ ความสามารถ 

   ด้านที่ 3  ด้านผลการปฏิบัติงาน 

               ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพ 

                          การปฏิบัติงาน 

               ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ  

                          ชนพ. ไม่น้อยกว่า 1 รายการ 

                                ชช./ชชพ. ไม่น้อยกว่า 2 รายการ 

                                             ชช.     วิจัย  

                                             ชชพ.   วิจัยและพัฒนา 

ขนก./ชนพ. 

    ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏบิัตหิน้าที่  

3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด 

ชช./ชชพ. 

    1. ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่ 

3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด 

    2. ผลงานทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 2 รายการ 

       - ชช.   งานวิจัยในชั้นเรียน 

       - ชชพ. งานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
3 ตัวชี้วัด 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง 
    และพัฒนาวิชาชีพ 

2 ตัวชี้วัด 

1.1 สร้างและหรือพฒันาหลกัสตูร 
1.2 การจัดการเรยีนรู ้
      1.2.1 การออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ 
      1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล  
              (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ ์
      1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรยีนรู้ 
      1.2.4 คุณภาพผูเ้รยีน 
1.3 การสร้างและการพฒันา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  
     และแหล่งเรียนรู ้
1.4 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 
1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู ้

2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
2.2 การจัดระบบดแูลช่วยเหลือผูเ้รียน 
2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจ าช้ันเรียนหรือประจ าวิชา 

3.1 การพัฒนาตนเอง 
3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 

ประเมิน 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
8 ตัวชี้วัด 



    

   หลักเกณฑ์เดิม (ว 17/2552) หลักเกณฑ์ใหม่ (ว 21/2560) 
  

ชนก.      

      กรรมการ  1  ชุด  ประเมิน  3  ด้าน 

 ชนพ., ชช., ชชพ. 

      กรรมการ ชุดที่ 1  ประเมิน ด้านที่ 1 + ด้านที่ 2 

                  ชุดที่ 2  ประเมิน ด้านที่ 3  

    

   

ทุกวิทยฐานะ  

    ผอ. ประเมิน ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด  

    ให้ ผอ. ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ 

กลั่นกรองข้อมูล พร้อมทั้งเสนอความเห็น    

     



    

   

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์ตัดสิน 

ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ 

1. ด้านการจัดการเรียน 

  การสอน (8 ตัวชี้วัด) 

ทุกตัวช้ีวัดต้องได้ 

ไม่ต่ ากว่า ระดับ 2 

ทุกตัวช้ีวัดต้องได ้

ไม่ต่ ากว่า ระดับ 3 

ทุกตัวช้ีวัดต้องได้ 

ไม่ต่ ากว่า ระดับ 4 

ทุกตัวช้ีวัดต้องได้ 

ไม่ต่ ากว่า ระดับ 5 

2. ด้านการบริหารจัดการ  

  ชั้นเรียน (3 ตัวชี้วัด) 
 

5 ตัวช้ีวัด ต้องได้   

≥ ระดับ 2      

จ านวน 2 ตัวช้ีวัด 

และในจ านวน  

2 ตัวช้ีวัด ต้องมีอยู่

ในด้าน 2 และด้าน 3 

5 ตัวช้ีวัด ต้องได้   

≥ ระดับ 2      

จ านวน 3 ตัวช้ีวัด 

และในจ านวน  

3 ตัวช้ีวัด ต้องมีอยู่ 

ในด้าน 2 และด้าน 3 

5 ตัวช้ีวัด ต้องได้   

≥ ระดับ 3      

จ านวน 3 ตัวช้ีวัด 

และในจ านวน 3 

ตัวช้ีวัด ต้องมีอยู่ 

ในด้าน 2 และด้าน 3 

5 ตัวช้ีวัด ต้องได้   

≥ ระดับ 4      

จ านวน 3 ตัวช้ีวัด 

และในจ านวน 3 

ตัวช้ีวัด ต้องมีอยู่ 

ในด้าน 2 และด้าน 3 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง 

  และพัฒนาวิชาชีพ  

   (2 ตัวชี้วัด) 

4. ผลงานทางวิชาการ   

  

กรรมการแต่ละคน

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 

กรรมการแต่ละคน 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 



    

   

ตัวชี้วัด 
1 2 

ตัวชี้วัด ชนก. ชนก. เกณฑ ์

1. ด้านการจัดการเรียน 

  การสอน (8 ตัวชี้วัด) 

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
1.2 การจัดการเรียนรู้ 
      1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
      1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/ 
              แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
              (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล  
              (IIP)/แผนการจัดประสบการณ์ 
       1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
       1.2.4 คุณภาพผู้เรียน 
1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม    
     เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่ง เรียนรู้ 
1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

 

2 
 

2 

3 

 

 
 

2 

1 

3 
 

2 

2 

2 
 

2 

2 

 

 
2 

2 

2 
 

2 

2 

ทุกตัวชี้วัด

ต้องได ้

ไม่ต่ ากว่า 

ระดับ 2 

 



    

   

ตัวชี้วัด 
1 2 

ตัวชี้วัด ชนก. ชนก. เกณฑ ์

2. ด้านการบริหารจัดการ  

  ชั้นเรียน (3 ตัวชี้วัด) 

 

2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และ
เอกสารประจ าช้ันเรียนหรือประจ าวิชา 

 

2 

2 

2 

2 

1 

1 

 

5 ตัวชี้วัด 

 ต้องได้   

≥ ระดับ 2      

จ านวน 2 

ตัวชี้วัด และ

ในจ านวน  

2 ตัวชี้วัด  

ต้องมีอยู่ใน

ด้าน 2 และ

ด้าน 3 

 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง 
    และพัฒนาวิชาชีพ 
      ( 2 ตัวชี้วัด) 

3. 1 การพัฒนาตนเอง 
3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 

1 

1 

2 

1 

 



    

   

คร ู

 

ปีการศึกษาที่ 1 
 

 

ปีการศึกษาท่ี 4 
 

 

ปีการศึกษาท่ี 2 
 

 

ปีการศึกษาที่ 5 
 

 

ปีการศึกษาท่ี 3 
 

ภาค 1 

ภาค 2 

ผอ. 

ผอ. ตั้งกรรมการ
ตรวจสอบและกลั่นกรอง

ข้อมูล (คุณสมบัติ) 

สิ้นปีการศึกษา 

ภาค 1 

ภาค 2 

ภาค 1 

ภาค 2 

ภาค 1 

ภาค 2 

ภาค 1 

ภาค 2 



    

   

ครู 
เมื่อครบ 5 ปี  

  1. ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเอง 
     - ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
     - ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
     - วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
       วิชาชีพ 
     - การพัฒนา 
     - ผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ 
       หน้าที่ 
  2. จัดท าค าขอ พร้อมเอกสารหลักฐาน 
  3. มีผลงานทางวิชาการ (ชช. + ชชพ.)  

  กรณี ผอ. มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าที่ขอ 
    - ตรวจสอบคุณสมบัติ 
    - สรุปผลการประเมิน 3 ด้าน  
      13 ตัวช้ีวัด รวม 5 ปีการศึกษา 
    - เสนอไปยัง สพท. และ ศธจ.  
      พิจารณาต่อไป 
กรณี ผอ. มีวิทยฐานะต่ ากว่าที่ขอ 
     เสนอให้ กศจ. พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในจังหวดันั้นท่ีมีวิทยฐานะ 
ไม่ต่ ากว่าที่ขอร่วมประเมิน และสรุปผล  
5 ปีการศึกษา 

ผอ. 
ยื่นได้รอบปีละ 1 คร้ัง 



    

   สพท. 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ  
  (5 ข้อ) 
- ตรวจสอบผล 
  การประเมิน  
- เอกสารหลักฐาน 
  ที่เกี่ยวข้อง 
- เสนอ ศธจ. 

ศธจ. 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ  
  (5 ข้อ)  
- ตรวจสอบผล 
  การประเมิน 
- เอกสารหลักฐาน 
   ที่เกี่ยวข้อง 
- เสนอ อกศจ. 
- เสนอ กศจ. พิจารณา 

ส านักงาน ก.ค.ศ. 
 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ  
  (5 ข้อ) 
- ประเมินผลงาน 
   ทางวิชาการ 
- เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 



    

   1.  ชนก. + ชนพ. 
     กศจ. พิจารณาอนุมัติ 
ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดได้รับค าขอ 
2.  ชช. + ชชพ.  
     ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัต ิ
ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.ค.ศ.  
ได้รับค าขอ 

เสนอผู้มีอ านาจ
ตามมาตรา 53 
สั่งแต่งต้ัง 



การด าเนินการในช่วงเปลี่ยนผ่าน 

ว 17/2552 

ว 21/2560 



ยื่นขอ 
ชนก/ชนพ/ชช/ชชพ 

ผลการประเมิน  
อนุมัติ/ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ      - ยื่นขอวิทยฐานะถัดไปได้อีก 1 คร้ัง 
                เมื่อมีคุณสมบัติ 
              - ยื่นภายใน 1 ปี 
ไม่อนุมัติ       - ยื่นขอวิทยฐานะได้ในรอบปี 
                   ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
                 - ยื่นภายใน 1 ปี 
                   นับจากวันท่ีแจ้งผล    

27 ม.ิย. 60 
ยื่นค าขอ ครู ชนก. 

30 พ.ย. 60   
    กศจ. มีมติอนุมัติ               
ย้อนหลัง 27 ม.ิย. 60 

- ศธจ. แจ้งผล 7 ธ.ค. 60 
- ยื่นขอวิทยฐานะ ครู ชนพ. ได้อีกคร้ัง 
- คุณสมบัติครบ 26 ม.ิย. 61 
- ยื่นค าขอภายใน 25 มิ.ย. 62 

27 ม.ิย. 60  
ยื่นค าขอ ครู ชนพ.  

30 พ.ย. 60  กศจ. มีมติไม่อนุมัติ    
 

- ศธจ. แจ้งผล 7 ธ.ค. 60 
- ยื่นขอวิทยฐานะ ครู ชนพ. ได้ไม่ก่อนวันท่ี  
  27 ม.ิย. 61 (ว 17/2552 ยื่นได้รอบปีละ 1 คร้ัง) 
- ยื่นค าขอภายใน  ธ.ค. 61 

5 ก.ค. 60 ก่อน หลัง 



 
     มีคุณสมบัติครบถ้วน 

 
     ยื่นขอ ชนก./ชนพ./ชช./ชชพ. 
     ภายใน 1 ปี 
     นับจากวันท่ีประกาศหลักเกณฑ์ 
     ว 21/2560 

      
   27 ม.ิย. 60  
     มีคุณสมบัติขอ ชนพ. 
     (แต่ยังไม่ได้ยื่นขอ) 
 

      
     ต้องยื่นขอ ชนพ. 
     ภายในวันท่ี 4 ก.ค. 61 

5 ก.ค. 60 



 
     ไม่มีคุณสมบัติ 
     ขอวิทยฐานะ (ครูผู้ช่วย/ครู)  

 
     มีคุณสมบัติขอวิทยฐานะ      ให้ยื่นค าขอภายใน 1 ปี 
     ชนก/ชนพ/ชช/ชชพ           นับจากวันท่ีมีคุณสมบัติ 
      

      
     - 

 

      
 30 พ.ย. 60 
    มีคุณสมบัติ                         ยื่นขอภายใน 29 พ.ย. 61 
    ขอมีวิทยฐานะ ครู ชนก.  

5 ก.ค. 60 

        ถ้าไม่ยื่น ว 17/2552 ภายในก าหนด  หากจะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน
วิทยฐานะ  ต้องด าเนินการตาม ว 21/2560 

        ผู้ขอวิทยฐานะครูช านาญการ จะน าวุฒิ ป. โท/ป.เอก มาลดระยะเวลา  
ต้องเป็นไปตามเงื่อนไข ว 26/2559 



1. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 

2. ช่ัวโมงการปฏิบัติงาน 

3. วินัย คุณธรรม จริยธรรมฯ 

4. การพัฒนา 

5. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้ขอรับการประเมินต้องมีคุณสมบตัิ ดังนี้ 

ด ารงต าแหน่งครูหรือวิทยฐานะ 
ที่ด ารงอยู่ในปัจจุบัน เป็นเวลา 5 ปี 

ไม่ถูกลงโทษทางวินัย/จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ย่ืนค าขอ 

ระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี 
ชนก./ชนพ.   4,000 ชม. 
ชช./ชชพ.     4,500 ชม. 

ต้องมี ชม. สอน/สัปดาห์ ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ชนพ./ชช.  -- ว 3/54 (ไม่หมดอายุ) 
ชนก./ชชพ. – ว 22/60 อบรม 20 ชม. ในปีที่ขอ 

ระยะเวลา 5 ปีการศึกษาย้อนหลัง 
-  ประเมินตนเอง ตามแบบประเมินผลงานที่เกิด 
    จากการปฏิบัติหน้าที่ 3 ด้าน 13 ตัวบ่งชี ้
-  ประเมินรายปี รวม 5 ปีการศึกษา 



ด ารงต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 5 ปี เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ตวัอย่างท่ี 1 



ปี ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 รวม 

1 พ.ย.55 - 
31 ต.ค.56 

1 พ.ย.56 - 
31 ต.ค.57 

1 พ.ย.57 - 
31 ต.ค.58 

1 พ.ย.58 - 
31 ต.ค.59 
 

1 พ.ย.59 - 
4 ก.ค.60 

5 ก.ค.60 - 
31 ต.ค.60 

สอนตาม
ตารางสอน/สปัดาห ์

12 12 18 18 15 15 

ภาระงานอ่ืน/
สปัดาห์ 

10 8 4 - 4 4 

PLC - - - - - 10 10 

รวมภาระงาน/ปี 880 800 880 720 770 4,050 

     ก่อน 5 ก.ค. 60 มีช่ัวโมงสอนตามตารางสอนและงานอื่น ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนดไว้เดิม 
     ตั้งแต่ 5 ก.ค. 60 มีช่ัวโมงสอนตามตารางสอน/สัปดาห์ และมีช่ัวโมง PLC  
                                     มีช่ัวโมงการปฏิบัติงานย้อนหลัง 5 ปี ไม่น้อยกว่า 4000 ช่ัวโมง เป็นผู้มีคุณสมบัติ ขอครูช านาญการพิเศษ   



ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

1 พ.ย.55 - 
31 ต.ค.56 

1 พ.ย.56 - 
31 ต.ค.57 

1 พ.ย.57 - 
31 ต.ค.58 

1 พ.ย.58 - 
31 ต.ค.59 

1 พ.ย.59 - 
31 ต.ค.60 

5  มิ.ย. 58 
ผ่านการพฒันา 
ก่อนแต่งตัง้  
ตาม ว 3/2554 

(หมดอายุ 4 มิ.ย. 61) 

31 ต.ค.60 
ย่ืนค าขอใช้ผลการ
พฒันาเป็นคณุสมบติั
ด้านการพฒันาได้ 



ปีการศึกษา ปี กศ.ท่ี 1 
2555 

ปี กศ.ท่ี 2 
2556 

ปี กศ.ท่ี 3 
2557 

ปี กศ.ท่ี 4 
2558 

ปี กศ.ท่ี 5 
2559 

สรปุ 

1 พ.ค.55 - 
30 เม.ย.56 

1 พ.ค.56 - 
30 เม.ย.57 

1 พ.ค.57 - 
30 เม.ย.58 

1 พ.ค.58 - 
30 เม.ย.59 

 

1 พ.ค.59 - 
30 เม.ย.60 

ประเมิน 3 ด้าน 
13 ตวัช้ีวดั ย้อนหลงั 
ในแต่ละปีการศึกษา 

ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 3 
ใน 5 
เป็นไป
ตามท่ี 
ก.ค.ศ.
ก าหนด 



จะยื่นขอวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ไม่ก่อน วันที่ 4 ก.ย. 2561 



ปี ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 รวม 

5 ก.ย. 56 - 
4 ก.ย. 57 

5 ก.ย. 57 - 
4 ก.ย. 58 

5 ก.ย. 58 - 
4 ก.ย. 59 

5 ก.ย. 59 - 
4 ก.ค. 60 
(10 เดือน) 

5 ก.ค.60- 
4 ก.ย.60 
(2 เดือน) 

สอนตาม
ตารางสอน/
สปัดาห ์

12 18 14 14 14 

ภาระงานอ่ืน/
สปัดาห ์

8 4 8 4 4 

PLC - - - - 15 ชม. 

รวมภาระงาน/ปี 800 880 880 612 123 4,145 

735 
    ก่อน 5 ก.ค. 60 มีช่ัวโมงสอนตามตารางสอนและงานอื่น ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนดไว้เดิม 
    ตั้งแต่ 5 ก.ค. 60 มีช่ัวโมงสอนตามตารางสอน/สัปดาห์ และมีช่ัวโมง PLC  
                                     ต้องมีช่ัวโมงการปฏิบัติงานย้อนหลัง 5 ปีไม่น้อยกว่า 4000 ช่ัวโมง ขอครูช านาญการพิเศษ   

ปีท่ี 5 

5 ก.ย. 60 - 
4 ก.ย. 61 
 
 

19 

40 ชม./ปี 

50 ชม./ปี 

850 



ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

5 ก.ย. 56 - 
4 ก.ย. 57 

5 ก.ย. 57 - 
4 ก.ย. 58 

5 ก.ย. 58 - 
4 ก.ย. 59 

5 ก.ย. 59 - 
4 ก.ย. 60 

5 ก.ย. 60 - 
4 ก.ย. 61 

5  มิ.ย. 58 
ผ่านการพฒันา 
ก่อนแต่งตัง้  
ตาม ว 3/2554 

(หมดอาย ุ4 มิ.ย. 61) 
 

4 ก.ย. 61 
ย่ืนค าขอไม่สามารถน าผล
การพฒันาตาม ว 3/2554 

มาใช้ได้ เน่ืองจาก
หมดอายุแล้ว ต้องเข้ารบั
การพฒันาตาม ว 22/2560 



ปีการศึกษา ปี กศ.ท่ี 1 
2556 

ปี กศ.ท่ี 2 
2557 

ปี กศ.ท่ี 3 
2558 

ปี กศ.ท่ี 4 
2559 

1 พ.ค.56 – 
30 เม.ย.57 

1 พ.ค.57 – 
30 เม.ย.58 

 

1 พ.ค.58 – 
30 เม.ย.59 

 

1 พ.ค.59 – 
30 เม.ย.60 

 

 
ประเมิน 3 ด้าน 
13 ตวัช้ีวดั ย้อนหลงั 
ในแต่ละปีการศึกษา 

 
ไม่ผ่าน 

 
ผ่าน 

 
ไม่ผ่าน 

 
ผ่าน 

ปี กศ.ท่ี 5 
2560 

1 พ.ค.60 – 
30 เม.ย.61 

 
ผ่าน 



ตัวช้ีวดัผลงานที่เกดิจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  3 ด้าน 13 ตัวช้ีวดั 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
3 ตัวชี้วัด 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง 
    และพัฒนาวิชาชีพ 

2 ตัวชี้วัด 

1.1 สร้างและหรือพฒันาหลกัสตูร 
1.2 การจัดการเรยีนรู ้
      1.2.1 การออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ 
      1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล  
              (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ ์
      1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรยีนรู้ 
      1.2.4 คุณภาพผูเ้รยีน 
1.3 การสร้างและการพฒันา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  
     และแหล่งเรียนรู ้
1.4 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 
1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู ้

2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
2.2 การจัดระบบดแูลช่วยเหลือผูเ้รียน 
2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจ าช้ันเรียนหรือประจ าวิชา 

3.1 การพัฒนาตนเอง 
3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 

ประเมิน 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
8 ตัวชี้วัด 



ตัวชี้วัด 

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
1.2 การจัดการเรียนรู้ 
      1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
      1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/ 
              แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ์ 
       1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
       1.2.4 คุณภาพผู้เรียน 
1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่ง เรียนรู้ 
1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

 





        การจัดท าและหรือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ โดยมีการ
วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดเพ่ือจัดท าค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ 

รวมท้ังมีการประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1. วิเคราะห์ +จดัท า 

2.ร่วมพฒันา+น าไปท าได้จริง  2.พฒันา 2.ปรบัประยุกต์ 

3. มีส่วนร่วมในการประเมิน 3.ร่วมประเมิน+ 
น าผลมาปรบัปรงุ 

3.ประเมินผล 
 

4.แลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

 
 

4.เป็นแบบอย่าง 
ท่ีดี+พ่ีเลี้ยง+/ 
ท่ีปรึกษา 

 
 

4.แบบอย่างท่ีดี+ผู้น า+ 
พ่ีเลี้ยง+ท่ีปรึกษา 

หลกัฐาน 1. หลกัสูตรกลุ่มสาระ/รายวิชาท่ีสอน    2. หน่วยการเรียนรู้ของรายวิชาท่ีสอน 
                3. หลกัฐานการประเมินผลหลกัสูตร     4. วฒิุบตัร/เกียรติบตัร/โล่/ค าสัง่ และอ่ืนๆ  





        การจัดท าและหรือพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา ธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น  มีกิจกรรมการ

เรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ (Active  Learning) โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
เต็มศักยภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ และประเมินผลหน่วยการเรียนรู้ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 1.ออกแบบ+ปรบั
ประยุกต์ 

2.มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
วิธีการปฏิบติั 

2.กิจกรรม
หลากหลาย 

3. ประเมินผลการใช้หน่วย
การเรียนรู้ 

3.ประเมิน+ 
น าผลมาปรบัปรงุ 

 
 

4.พ่ีเล้ียง/ 
ร่วมปรึกษา 

 
 

4.เป็นแบบอย่างท่ีดี+ 
พ่ีเลี้ยง+/ ท่ีปรึกษา 

 
 

4.แบบอย่างท่ีดี+ผู้น า+ 
พ่ีเลี้ยง+ท่ีปรึกษา 

หลกัฐาน 1. หน่วยการเรียนรู้ของรายวิชาท่ีสอน  2. หลกัฐานการประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ 
                3. ค าสัง่ ร่องรอยการเป็นพ่ีเลี้ยงและให้ค าปรึกษา 4. หลกัฐานะและร่องรอยอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 



     การจัดท าแผนการเรียนรู้ หมายถึง การก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหน่วยการ

เรียนรู้ เป็นการเตรียมการสอนหรือการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ

และเป็นลายลักษณ์อักษร 
    จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หมายถึง การวิเคราะห์ความต้องการ

จ าเป็นพิเศษทางการศึกษา หรือการบ าบัดฟ้ืนฟูของแต่ละบุคคล โดยอาศัยความร่วมมือจาก

ผู้ปกครอง ครู ผู้บริหาร และสหวิชาชีพ เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

ความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล ตลอดจนก าหนดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก 
บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาให้เฉพาะบุคคลอย่างเป็นระบบ และเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

    จัดท าแผนการสอนรายบุคคล (IIP) หมายถึง ก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้หรือการ
บ าบัดฟ้ืนฟู เป็นการเตรียมการสอนหรือการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้หรือการบ าบัดฟ้ืนฟูไว้

ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP)  



     จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ หมายถึง การก าหนดแนวทางการจัดประสบการณ์ เพ่ือ

ส่งเสริมพัฒนาการที่สมดุลทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
ผ่านกิจกรรมการเล่นที่เหมาะสมกับวัยและความแตกต่างระหว่าง 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1. วิเคราะห์ผู้เรียน 

2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.มีกิจกรรมการเรียนรู ้ 3.มีกิจกรรมด้วย
วิธีปฏิบติั 
ท่ีสร้างสรรค ์

3.มีกิจกรรม 
ด้วยวิธีปฏิบติั 
ท่ีสร้างสรรค ์
อย่างหลากหลาย 

4.มีบันทึกหลังสอน 4.มีบันทึกหลัง
สอน +น าผล 
มาพฒันา 

4.มีบันทึกหลังสอน 
+น าผลมา 
ปรบัประยุกต์ 

5.แบบอย่างท่ีดี+
ให้ค าแนะน า 

5.แบบอย่างท่ีดี+พ่ี
เลี้ยง+/ท่ีปรึกษา 

5.แบบอย่างท่ีดี+ผู้น า 
+พ่ีเลี้ยง+ท่ีปรึกษา 

หลกัฐาน 1. หลกัฐานการวิเคราะห์ผู้เรียน                               2. แผนการจดัการเรียนรู ้
                3. ค าสัง่ ร่องรอยการเป็นพ่ีเลี้ยงและให้ค าปรึกษา 4. หลกัฐานะและร่องรอยอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 



     วิธีการจัดการเรียนรู้ที่แยบยล โดยใช้เคร่ืองมือ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย 

ที่มีประสิทธิภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

 1.  จัดการเรียนรู ้
    -ใช้รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการท่ีเน้นวิธีการปฏิบัติมี
ความหลากหลาย  
   -ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ี
ในการจัดการเรียนรู้  
   -การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนฯ 

2.ประเมินผล
การใช้กลยุทธ+์
น าผลการ
ประเมินมา
ปรบัปรงุ 



ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

3.นิเทศการจดัการ
เรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
 

4.น ากลยุทธก์าร
จดัการเรียนรู้ไปใช้
ในสถานศึกษา 
ท่ีมีบริบทใกล้เคียง 

5.แบบอย่างท่ีดี 5.แบบอย่างท่ีดี+ผู้น า 
 
 

หลกัฐาน 1. แผนการจดัการเรียนรู้          2. ส่ือ นวตักรรม  เทคโนโลยีการจดัการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู ้
                3. ค าสัง่ ร่องรอยการเป็นพ่ีเลี้ยงและให้ค าแนะน า  4. หลกัฐานและร่องรอยอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 



     ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ตามมาตรฐาน

การเรียนรู้ และตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู้ มีสมรรถนะที่ส าคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

 จ านวนผู้เรียน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 55 มีผล 
การพัฒนาคุณภาพ
เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 
ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

 จ านวนผู้เรียน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 มีผล 
การพัฒนาคุณภาพ 
เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 
ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 

 จ านวนผู้เรียน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 65 มีผล 
การพัฒนาคุณภาพ 
เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 
ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 

 จ านวนผู้เรียน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 มีผล 
การพัฒนาคุณภาพ 
เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 
ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 

 จ านวนผู้เรียน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 มีผล 
การพัฒนาคุณภาพ 
เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 
ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 

 
หลักฐาน    ผลการเรียนของนักเรียนรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีขอรับการประเมิน 



     การเลือก คัดสรร ใช้ สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและ 

แหล่งเรียนรู้ เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู ้

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1. เลือกใช้ และหรือ
พัฒนา สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

1.คดัสรร และหรือ
พัฒนา สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
 

1.สร้างและพัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้ เพื่อน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 

2. ประเมินผลการใช้ 2. ประเมินผลการใช้ + 
น าผลมาปรับปรุงพัฒนา 
 
 



ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

3.น าไปประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษาท่ีมีบริบท
ใกล้เคียง 
 

4.เป็นแบบอย่างท่ีด ี 4.เป็นแบบอย่างท่ีดี + 
เป็นผู้น า 
 

 
หลักฐาน 1. สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้  2. หลักฐาน ร่องรอยการประเมินผลและหรือปรับปรุง   
            3. หลักฐานร่องรอยการน าสื่อ นวัตกรรมฯ ไปประยุกต์ใช้ 4. หลกัฐานะและร่องรอยอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 



     กระบวนการที่ได้มาซ่ึงข้อมูลสารสนเทศที่เป็นผลจากการจัดการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุง 
พัฒนา ตัดสินผลการเรียนรู้ ความก้าวหน้าและพัฒนาการของผู้เรียนที่สะท้อนระดับคุณภาพ

ของผู้เรียน โดยใช้วิธีการ เคร่ืองมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้อง

กับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู ้
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1. เลือกใช้ และหรือ
พัฒนาเคร่ืองมือฯ 

1.คดัสรร และหรือ
พัฒนาเคร่ืองมือฯ 

1.สร้างและพัฒนา
เคร่ืองมือฯ 
 

2. ประเมินผลตาม
สภาพจริง 

 
 



ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

3.ตรวจสอบคุณภาพ
ของเคร่ืองมือ 

3. ประเมินคุณภาพของ
เคร่ืองมือ +น าผลไป
ปรับปรุงพัฒนา 

4. ให้ค าแนะน า 4.เป็นแบบอย่างท่ีดี 
+ พ่ีเลี้ยง+ 
ให้ค าปรึกษา 

4.เป็นแบบอย่างท่ีดี +  
ผู้น า + พ่ีเล้ียง+ 
ให้ค าปรึกษา 

หลักฐาน   
1. แผนการจัดการเรียนรู้   2. หลักฐาน ร่องรอยท่ีแสดงถึงการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้เพื่อวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และเกณฑ์การให้คะแนน  
4. ภาระงาน ช้ินงานของผู้เรียน   
5. ค าสั่งและร่องรอยการเป็นพี่เล้ียงและให้ค าแนะน าด้านการวัดและประเมินผล 



     กระบวนการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบที่ส่งผลต่อการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.ใช้กระบวนการวิจัย 1. ใช้กระบวนการวิจัย 
+ วิธีการท่ีถกูต้อง 

1.ใช้กระบวนการวิจัย 
+ วิธีการท่ีถกูต้อง
และเหมาะสมกบั
สภาพปัญหาและ
ความต้องการ
จ าเป็น 

1.ใช้กระบวนการวิจยั/
ด าเนินการวิจยั 
+ วิธีการท่ีถกูต้องและ
เหมาะสมกบัสภาพ
ปัญหาและความ
ต้องการจ าเป็น 

2.น าผลไปใช้  
 

2.น าผลการวิจัยไปใช้ 

3. ให้ค าแนะน า 3. ผู้น า+ให้ค าแนะน า หรือ
ด าเนินการวิจยัเพ่ือสร้าง
องคค์วามรู้ใหม่ 

หลักฐาน   
1. หลักฐาน ร่องรอย ท่ีแสดงถึงการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้หรือองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้กระบวนการวิจัยหรือด าเนินการวิจัย 
2. หลักฐาน ร่องรอย ท่ีแสดงถึงการเป็นผู้น าหรือการให้ค าแนะน า 



ตัวชี้วัด 

 
2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจ าชั้นเรียนหรือประจ าวิชา 

 





     การจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมและเอื้อต่อการเรียนรู้ กระตุ้น

ความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา อบรมบ่มนิสัย ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด ทักษะ

ชีวิต ทักษะการท างาน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม 
ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สร้างแรงบันดาลใจ  

และเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีความปลอดภัย

และมีความสุข 



ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1. จัดสภาพแวดล้อม 
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดสภาพแวดล้อมฯ 

1. ผู้เรียนมีส่วนร่วม
อย่างสร้างสรรค์ ในการ
จัดสภาพแวดล้อมฯ 
 

1. ผู้เรียนและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง มีส่วนร่วม
อย่างสร้างสรรค์ ในการ
จัดสภาพแวดล้อมฯ 

2.ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการคิด  
มีทักษะชีวิตและ
ทักษะการท างาน 

3.อบรมบ่มนิสัย
ผู้เรียน 

4.เสริมแรงให้ผู้เรียน 4.เสริมแรงให้ผู้เรียน + 
เกิดแรงบันดาลใจ 

5.เป็นแบบอย่างท่ีดี 

หลักฐาน  
    แฟ้มเอกสาร หลักฐานการบริหารจัดการช้ันเรียน เช่น ภาพกิจกรรม ช้ินงานของนักเรียน หนังสือยกย่องชมเชย โล่ เป็นต้น 



     การด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ จัดท าและใช้สารสนเทศของผู้เรียน จัดท าโครงการและกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วย

วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาของผู้เรียนรายบุคคล 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดท าและใช้
สารสนเทศของผู้เรียน
ในระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 



ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

3. ส่งเสริม ป้องกัน และ
แก้ปัญหาผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 

4. ประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษาท่ีมีบริบท
ใกล้เคียง 

5. เป็นแบบอย่างท่ีด ี 5.เป็นแบบอย่างท่ีดี + 
เป็นผู้น า 

หลักฐาน  แฟ้มเอกสาร หลักฐาน การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  เช่น  ผลการรวบรวมข้อมูล  ผลการวิเคราะห์/สังเคราะห์
ผู้เรียน  ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล หนังสือบันทึก  โครงการ/ กิจกรรม  ภาพกิจกรรม โล่ เกียรติบัตร เป็นต้น 



     การด าเนินการรวบรวมข้อมลของผู้เรียนในทุกด้านที่ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่าง

เป็นระบบ มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นสารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนา

ผู้เรียนประจ าชั้นหรือประจ าวิชาท่ีรับผิดชอบ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.จัดท าข้อมูล
สารสนเทศและ
เอกสารประจ าช้ัน/
ประจ าวิชาอย่างเป็น
ระบบ ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

2. ใช้สารสนเทศ 
ในการเสริมสร้างและ
พัฒนาผู้เรียน 



ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

3.ให้ค าปรึกษา 

4. เป็นแบบอย่างท่ีด ี 4. เป็นแบบอย่างท่ีดี + 
ผู้น า 
 

หลักฐาน  แฟ้มเอกสาร หลักฐานการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าช้ันเรียนหรือประจ าวิชา  เช่น ข้อมูลสารสนเทศ  
เอกสารประจ าช้ัน/ประจ าวิชา เอกสารท่ีแสดงการใช้สารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน   ค าสั่ง หนังสือเชิญ บันทึกการ
ให้ค าปรึกษา  ภาพกิจกรรม รางวัล โล่ เกียรติบัตร  เป็นต้น 





     กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและ

ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน ความ

ต้องการจ าเป็น องค์ความรู้ใหม่ หรือตามนโยบาย หรือแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาร
หรือส่วนราชการต้นสังกัด โดยน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองมา

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.จัดท าแผนพัฒนา
ตนเอง 
 

2. พัฒนาตนเองตามแผน 



ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

3.น าความรู้ 
ความสามารถและทักษะ
ท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 
 

4. สร้างองค์ความรู้ใหม่
ท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเอง 

5. เป็นแบบอย่างท่ีด ี 5.เป็นแบบอย่างท่ีดี + 
เป็นผู้น า 

หลักฐาน   แฟ้มเอกสาร หลักฐานการพัฒนาตนเอง เช่น แผนการพัฒนาตนเอง  ร่องรอยการพัฒนาตนเองตามแผนและการ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  สื่อ นวัตกรรม  ภาพกิจกรรม รางวัล โล่ เกียรติบัตร  เป็นต้น 



     กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการมีส่วนร่วม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระดับ
สถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบ
กัลยาณมิตร  มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
องค์กร และสร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วมในชุมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยการน าความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาวิชาชีพมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.เข้าร่วมชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

2. น าความรู้ท่ีได้ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 



ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

3.สร้างนวัตกรรมท่ีได้ 
จากการเข้าร่วม PLC 

4. สร้างเครือข่าย PLC 

5. สร้างวัฒนธรรม
ทางการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

6. เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงท่ีส่งผล 
ต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ 

6. เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงท่ีส่งผล 
ต่อวงวิชาชีพ 

7. เป็นแบบอย่างท่ีดี 7. เป็นแบบอย่างท่ีดี + 
เป็นผู้น า 

หลักฐาน  แฟ้มเอกสาร หลักฐานการพัฒนาวิชาชีพ เช่น หลักฐานการสร้างเครือข่าย PLC  การมีส่วนร่วมกับเครือข่าย การมีส่วน
ร่วมทางวิชาการ  หลักฐานการสร้างนวัตกรรมและการน าไปใช้  ภาพถ่ายกิจกรรม  หนังสือราชการ รางวัล โล่ เกียรติบัตร  เป็นต้น  





ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.ประชุมทาง
วิชาการ/อบรม/
สัมมนา รวมกันไม่
น้อยกว่า 20 ชม./ปี 
หรือศึกษาต่อ  
1 หลักสูตร 

1.ประชุมทางวิชาการ/
อบรม/สัมมนา รวมกัน
ไม่น้อยกว่า 20 ชม./ปี 
หรือศึกษาต่อ  
1 หลักสูตร 

1.ประชุมทางวิชาการ/
อบรม/สัมมนา รวมกัน
ไม่น้อยกว่า 20 ชม./ปี 
หรือศึกษาต่อ  
1 หลักสูตร 

1.ประชุมทางวิชาการ/
อบรม/สัมมนา รวมกัน
ไม่น้อยกว่า 20 ชม./ปี 
หรือศึกษาต่อ  
1 หลักสูตร 

1.ประชุมทางวิชาการ/
อบรม/สัมมนา รวมกัน
ไม่น้อยกว่า 20 ชม./ปี 
หรือศึกษาต่อ 1 
หลักสูตร 

2.ศึกษาเอกสาร 
ทางวิชาการ  
1 เร่ือง/ปี 

2.ศึกษาเอกสาร 
ทางวิชาการ 2 เร่ือง/ปี 

2.ศึกษาเอกสาร 
ทางวิชาการ 3 เร่ือง/ปี 

2. ศึกษาเอกสารทาง
วิชาการ 4 เรื่อง/ป ี

2. ศึกษาเอกสารทาง
วิชาการ 5 เร่ือง/ปี 

3.ศึกษาค้นคว้าจาก
สื่อ/วิธีการอื่น ๆ  
1 คร้ัง/ปี 

3.ศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/
วิธีการอื่น ๆ 2 คร้ัง/ปี 

3.ศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/
วิธีการอื่น ๆ 3 คร้ัง/ปี 

3.ศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/
วิธีการอื่น ๆ 4 ครั้ง/ป ี

3.ศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/
วิธีการอื่น ๆ 5 คร้ัง/ปี 

4. การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ  
1 คร้ัง/ปี 

4. การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ  
2 คร้ัง/ป ี

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ 3 คร้ัง/ปี 

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ 4 ครั้ง/ป ี

4. การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ  
5คร้ัง/ปี 

หลักฐาน  หนังสือเชิญ วุฒิบัตร เกียรติบัตร โล่ รางวัล ค าสั่ง เอกสารทางวิชาการ  ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เอกสารหลักฐานอื่น 
ท่ีเก่ียวข้อง 



ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

ประมวลความรู้เก่ียวกับ
การพัฒนาวิชาการและ
วิชาชีพเป็นเอกสาร 
ทางวิชาการ จ านวน  
2 เร่ือง/ปี และน าไปใช้ 
ในการจัดการเรียนการ
สอน/ปรับพฤติกรรม/
แก้ปัญหาครบท้ัง  
2 เร่ือง 
 

ประมวลความรู้
เก่ียวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ
เป็นเอกสาร 
ทางวิชาการ จ านวน  
3 เร่ือง/ปี และน าไปใช้ 
ในการจัดการเรียนการ
สอน/ปรับพฤติกรรม/
แก้ปัญหาครบท้ัง  
3 เร่ือง 
 
 

ประมวลความรู้
เก่ียวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ
เป็นเอกสาร 
ทางวิชาการ จ านวน  
4 เร่ือง/ปี และน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการ
สอน/ปรับพฤติกรรม/
แก้ปัญหาครบท้ัง  
4 เร่ือง 
 
 

ประมวลความรู้
เก่ียวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ
เป็นเอกสาร 
ทางวิชาการ จ านวน 
 5 เร่ือง/ปี และ
น าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน/ปรับ
พฤติกรรม/แก้ปัญหา
ครบท้ัง 5 เร่ือง 
 
 

ประมวลความรู้
เก่ียวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ
เป็นเอกสาร 
ทางวิชาการ จ านวน  
6 เร่ือง/ปี และ
น าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน/ปรับ
พฤติกรรม/แก้ปัญหา
ครบท้ัง 6 เร่ือง 
 
 

หลักฐาน  เอกสารทางวิชาการ  บันทึกร่องรอยการใช้เอกสารทางวิชาการไปใช้ในการการเรียนการสอน   
             เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเก่ียวข้อง 


