แผนปฏิบัติราชการ  4  ปี  (ปีงบประมาณ 2556 - 2559)
โรงเรียนเมืองปานวิทยา
………………………………………………………….
	โรงเรียนเมืองปานวิทยาได้วิเคราะห์สภาพของโรงเรียนด้วยการทำ SWOT และนำข้อมูลที่ได้ไปกำหนดกลยุทธ์เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจ  มีความชัดเจนในการดำเนินงาน  เพื่อนำไปสู่เป้าประสงค์ของกลยุทธ์  มีเอกภาพและประสิทธิภาพต่อไป  

ผลการวิเคราะห์ด้วยการทำ SWOT

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม
	โอกาส
	อุปสรรค

	1. ชุมชนเป็นชุมชนเกษตรกรรม  เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยเศรษฐกิจพอเพียง
2. ชุมชนมีการดำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี ส่งผลให้นักเรียนมีค่านิยมที่ดีงาม
3. มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม
4. มีการนำทรัพยากรท้องถิ่นมาสร้างอาชีพ
5. สภาพสังคมมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามโอกาสที่เหมาะสม
	1. ผู้ปกครองนักเรียนมีสถานภาพหย่าร้าง และไม่ได้ดูแลนักเรียน  ส่งผลให้นักเรียนเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
2. ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมการระดมทุนทรัพย์เพื่อพัฒนาโรงเรียนจึงมีน้อย
3. ประชากรวัยทำงานส่วนใหญ่ทำงานต่างถิ่น ทำให้ชุมชนมีประชากรวัยเด็กและวัยชรา ส่งผลให้ประชากรวัยเรียนขาดการชี้แนะ/ดูแลอย่างใกล้ชิดและถูกต้อง



2.ด้านเทคโนโลยี
	โอกาส
	อุปสรรค

	1. เทคโนโลยีทำให้นักเรียนนำเสนอผลงานของตนเองด้วยสื่อ ICT 
2. เทคโนโลยีทำให้เกิดการประสานสัมพันธ์กับผู้ปกครองหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้รวดเร็วขึ้น
3. การเรียนรู้จากเทคโนโลยี/นวัตกรรมทำให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างงานและเพิ่มพูนรายได้
4. มีร้านคอมพิวเตอร์ให้นักเรียนศึกษาค้นคว้า/สืบค้นข้อมูลอย่างหลากหลายและทันต่อเหตุการณ์
5. ชุมชนมีการบริการ (ซื้อ/ขาย ) สินค้า OTOP ทางอินเตอร์เน็ต
6. การติดต่อสื่อสารสะดวกและรวดเร็ว (โทรศัพท์  อินเตอร์เน็ต)
	1. นักเรียนนำเทคโนโลยีไปใช้ในทางที่ไม่ถูกต้อง เสี่ยงต่อปัญหาด้านพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
2. นักเรียนขาดการคิดวิเคราะห์ เชื่อมโยงข้อมูล/ความรู้ที่ได้จากการสืบค้นก่อนนำไปใช้
3. ร้านคอมพิวเตอร์ไม่กรองเว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสมและให้บริการโดยไม่จำกัดเวลา
4. นักเรียนไม่ใช้วิจารณญาณในการเลือกใช้สื่อ ICT ที่เหมาะสม


3.ด้านเศรษฐกิจ
	โอกาส
	อุปสรรค

	1. ชุมชนประกอบธุรกิจในครัวเรือน  สินค้า  OTOP   มีการรวมกลุ่มทำอาชีพเสริม  มีแหล่งประกอบการเพื่อเสริมรายได้นอกฤดูกาล
2. สภาพทางเศรษฐกิจที่ฝืดเคืองเป็นสิ่งกระตุ้นให้ชุมชนมีทักษะในการดำรงชีวิต รู้จักประหยัด        อดออม และหารายได้เสริม

	1. ชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมประสบปัญหาภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ  เป็นอุปสรรค ต่อการส่งเสริมการศึกษาในระดับสูง
2. พื้นที่บางส่วนของชุมชน เป็นพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอุทกภัยทำให้เกิดภาวะเศรษฐกิจฝืดเคือง
3. ผู้ปกครองบางส่วนทำงานต่างถิ่น ไม่มีเวลาดูแล ให้คำปรึกษา  อย่างใกล้ชิด ส่งผลให้นักเรียนเสี่ยงต่อการมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
4. ภาระหนี้สินของผู้ปกครอง เป็นอุปสรรคต่อการส่งเสริม/สนับสนุนการศึกษา





4.ด้านการเมือง
	โอกาส
	อุปสรรค

	1. การกระจายอำนาจการบริหารจัดการสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทำให้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโรงเรียนได้
2. องค์กรเอกชน  ให้การส่งเสริม/สนับสนุน ในการจัดการศึกษา
3.  สพฐ. มีนโยบายที่ชัดเจนในการจัดการศึกษา
	1. ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายการจัดการศึกษา  ส่งผลต่อแนวคิด / มุมมองในการสนับสนุนการจัดการศึกษา


















การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
1. โครงสร้างและนโยบายขององค์กร
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	1. มีโครงสร้างและนโยบายที่ชัดเจน ครอบคลุมภารกิจ และสนองนโยบาย สพฐ.
2. โรงเรียนสามารถบริหารจัดการเพื่อสนองนโยบายของ สพฐ  ได้อย่างครอบคลุมและเป็นระบบ
3. เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
4. โรงเรียนกำหนดระเบียบวิธีปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน สามารถกำกับติดตามได้
	1.  การบริหารจัดการตามโครงสร้างนโยบายบางส่วนไม่บรรลุวัตถุประสงค์
2.  การนิเทศติดตามไม่เป็นระบบ
3.  งานแต่ละฝ่ายขาดการประสานงาน  ทำให้งานซ้ำซ้อน





2. การให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียนและคุณภาพผู้เรียน
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	1.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ร่มรื่น  บรรยากาศดี  สะอาด  สวยงาม  เอื้อต่อการเรียนรู้
2. มีป้ายบอกสถานที่ภายในโรงเรียนและ มีการกำหนดการสัญจร  ตามรูปแบบกฎจราจร
3. มีอาคารสถานที่พอเพียง  สะดวก  ต่อการดำเนินกิจกรรม และให้บริการชุมชน
4.  มีระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ สะดวก  ปลอดภัย
5.  มีระบบป้องกันภัย  
6.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีทักษะการดำรงชีวิต คิดวิเคราะห์ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้  เก่ง  ดี  มีสุข
7.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
8.  จัดการศึกษาแก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมายอย่างครอบคลุมและทั่วถึงอย่างเสมอภาค





	1.  พื้นที่บางส่วนเป็นป่าไม้  ในฤดูร้อนเสี่ยงต่อการเกิดไฟป่า
2.  พื้นที่โรงเรียนอยู่บนเนินเขา  มีปัญหาการขาดแคลนน้ำ
3.  สภาพพื้นที่กว้างและเป็นป่า สามารถเข้าออกได้หลายทาง  นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงสามารถหลบหนีหรือมั่วสุม ง่ายต่อการกระทำผิด
4.  หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ไม่ยืดหยุ่นทำให้ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติต่ำ
5.  ผู้เรียนเลือกวิชาเรียนตามเพื่อนทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ
6.  ผู้เรียนบางคนขาดทักษะในการทำงานและการคิดวิเคราะห์
7.  ผู้เรียนบางคนไม่ตระหนักถึงการใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์

	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	9.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
10.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความยืดหยุ่นปรับเปลี่ยนตามสภาพการณ์
11.  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและสนใจอย่างหลากหลาย  
12.  ให้บริการสื่อเทคโนโลยี อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง (ADSL) ในการสืบค้นข้อมูล
13. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ/เข้าร่วมแข่งขัน/ศึกษาดูงาน / จัดนิทรรศการ/ เข้าค่าย เพื่อเพิ่มทักษะด้านวิชาการและทักษะชีวิต
14.  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมร่วมกัน ตามความถนัดและสนใจ
15. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพโดยการจัดตั้งชมรม/ ชุมนุม /โครงการ และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น
16.  จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน และภายนอกโรงเรียน

	




3.  บุคลากร
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	1.  บุคลากรมีคุณวุฒิตรงตามวิชาเอก  มีคุณภาพและมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานทำให้มีการพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ
2.  บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพ
3.  บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
4.  บุคลากรมีศักยภาพในการเผยแพร่ความรู้และเป็นวิทยากรให้กับชุมชน
5.  บุคลากรได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนางานสู่ครูมืออาชีพ
	1.  บุคลากรไม่เพียงพอ ทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า
2.  การโยกย้ายบุคลากรส่งผลให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง
3.  บุคลากรมีภาระงานมาก ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการเรียนรู้
4.  บุคลากรบางส่วนมีภูมิลำเนาอยู่ต่างพื้นที่ ส่งผลให้มีภาระค่าใช้จ่าย ครอบครัวประสบปัญหาเศรษฐกิจ












4.  การเงิน
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	1.  มีการวางแผนและจัดสรรเงินงบประมาณใช้จ่ายในโรงเรียนอย่างชัดเจน และเหมาะสม
2.  มีการระดมทุนจากชุมชน / องค์กรภาครัฐ/ผู้ปกครอง และเอกชน ในท้องถิ่นเพื่อการศึกษา
3.  มีการใช้งบประมาณอย่างประหยัดคุ้มค่า
4.  มีการกำหนดแผนและปฏิบัติตามแผนด้านงบประมาณ
5.  จัดหาพัสดุเป็นไปตามระเบียบ ฯ อย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
6.  โรงเรียนมีโครงการและบุคลากรให้ความร่วมมือ ประหยัดและลดใช้พลังงาน
	1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณบางประเภท     ไม่เป็นไปตามแผน
2. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอในการดำเนินงาน
3. งบประมาณที่ได้รับไม่สัมพันธ์กับห้วงเวลา ที่จะดำเนินการ
4. พัสดุที่มีราคาแพง ไม่สามารถกำหนดงบประมาณจัดหาพัสดุนั้นได้
5. ขั้นตอนในการดำเนินงานทำให้เกิดความล่าช้าในการเบิกจ่าย





5.  วัสดุอุปกรณ์
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	1.  มีสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
2.  มีห้องปฏิบัติการและวัสดุอุปกรณ์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

	1. วัสดุอุปกรณ์ บางชนิด อยู่ในสภาพที่ไม่พร้อมใช้งาน






6.  การบริหารจัดการ
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	1.  มีการจัดโครงสร้างบริหารงาน ฝ่าย/งานที่ครอบคลุมชัดเจน
2.  มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและมีการทำงานเป็นทีม
3.  มีการบริหารจัดการเป็นไปตามบริบทของโรงเรียน


	1. ขาดการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ
2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน  ของโรงเรียนไม่ทั่วถึง
3. ขาดการนำข้อมูลจากสารสนเทศมาวางแผนการบริหารโรงเรียน


1

7

2



โรงเรียนได้นำข้อมูลที่ได้จากการทำ SWOT มาเป็นข้อมูลในการกำหนดจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน ดังนี้
วิสัยทัศน์
โรงเรียนเมืองปานวิทยา  ร่วมกับชุมชนในการจัดการศึกษา นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ก้าวทันเทคโนโลยี  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พันธกิจ
1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโรงเรียน
2. โรงเรียนให้บริการการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค
3. โรงเรียนมีการบริหารงานที่เป็นระบบและตรวจสอบได้
4.นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้
5. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม คุณธรรม จริยธรรม
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
7. ส่งเสริมและให้บริการด้านสุขภาพอนามัย
8. ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์
9. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความยั่งยืนและเอื้อต่อการเรียนรู้


เป้าประสงค์
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. ผู้เรียนนำเทคโนโลยีไปใช้ในการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง
3. ผู้เรียนรักการควบคุมตนเองตามการทำความดีสากลขั้นพื้นฐาน 4 ได้แก่ รักความสะอาด รักความมีระเบียบ รักความสุภาพนุ่มนวล และรักความตรงเวลา 
4. ผู้เรียนอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
5. ผู้เรียนมีความสำนึกในความเป็นไทยและมีการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
6. ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและขีดความสามารถสูงขึ้น พัฒนางานจนส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน
8. สถานศึกษามีความคล่องตัวในการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธ์

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

แผนปฏิบัติราชการ  4  ปี  (ประจำปีงบประมาณ  2556 – 2559)
โรงเรียนเมืองปานวิทยา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35
	กลยุทธ์ สพม.35
	เป้าประสงค์ สถานศึกษา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
2556  -  2559
	เป้าหมาย
	กลยุทธ์  สถานศึกษา

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	

	กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพครู
กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ


	1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. ผู้เรียนนำเทคโนโลยีไปใช้ในการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง
3. ผู้เรียนรักการควบคุมตนเองตามการทำความดีสากลขั้นพื้นฐาน 4 ได้แก่ รักความสะอาด รักความมีระเบียบ รักความสุภาพนุ่มนวล และรักความตรงเวลา 
4. ผู้เรียนอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
5. ผู้เรียนมีความสำนึกในความเป็นไทยและมีการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
6. ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและขีดความสามารถสูงขึ้น พัฒนางานจนส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน
8. สถานศึกษามีความคล่องตัวในการบริหารจัดการศึกษา

	1.ร้อยละของนักเรียนมีพัฒนาการที่เหมาะสม
2.ร้อยละของประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษา
3.ร้อยละของพื้นที่พิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
4.ร้อยละของครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะที่เหมาะสมและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
5. ร้อยละของพื้นที่พิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. ร้อยละของสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพมาตรฐานระดับสากล
7. ร้อยละของสถานศึกษาบูรณาการการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
	/

/

/

/
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/
	กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษา

กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพครู

กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ




ตารางการจัดสรรเงินงบประมาณตามแผนกลยุทธ์ จำแนกตามแผนงาน/โครงการ

	ฝ่าย/งาน/โครงการ
	สนอง
	ปีงบประมาณ

	
	มาตรฐาน
	กลยุทธ์
	นโยบาย
	2556
	2557
	2558
	2559

	ฝ่ายบริหารวิชาการ
	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	1. งานธุรการฝ่าย
	10,12,14
	1,2,3,4
	3
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000

	2. งานพัฒนาหลักสูตรแกนกลางฯ
	10,12,14
	1,2,3,4
	3
	3,000
	3,000
	3,000
	3,000

	3. งานทะเบียนและระเบียน
	10,12,14
	1,2,3,4
	3
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000

	4. งานวัดผลและประเมินผล
	10,12,14
	1,2,3,4
	3
	40,000
	40,000
	40,000
	40,000

	5. งานรับนักเรียน
	10,12,14
	1,2,3,4
	3
	1,500
	1,500
	1,500
	1,500

	6. งานประกันคุณภาพภายใน
	10,12,14
	1,2,3,4
	3,7
	1,500
	1,500
	1,500
	1,500

	7. โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วม
	1,5,6,10,11
	1,2,3,4
	2
	2,000
	2,000
	2,000
	2,000

	8. โครงการห้องสมุดมีชีวิต
	3
	1
	2,3
	40,000
	40,000
	40,000
	40,000

	9. งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	  - ภาษาไทย
	3,4,5,7,11
	1,2,3,4
	1,2,6
	8,000
	8,000
	8,000
	8,000

	  - วิทยาศาสตร์
	2,3,4,5,6
	1
	1,2,6
	35,000
	35,000
	35,000
	35,000

	  - คณิตศาสตร์
	3,4,5,6
	1,4
	1,2,6
	8,000
	8,000
	8,000
	8,000

	  - สุขศึกษาและพลศึกษา
	1,2,3,4,5,6,7
	1,2,3,4
	1,2,6
	45,000
	45,000
	45,000
	45,000

	  - การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	3,4,5,6
	1,3
	1,2,6
	40,000
	40,000
	40,000
	40,000

	  - ภาษาต่างประเทศ
	3,4,5,6
	1
	1,2,6
	8,000
	8,000
	8,000
	8,000

	  - สังคมศึกษา  
	2,3,4,5,6,7
	1
	1,2,6
	8,000
	8,000
	8,000
	8,000

	  - พัฒนาการเรียนสู่ประชาคมอาเซียน
	2,3,4,5,6,7
	1,3
	1,2,6
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000

	  - ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์
	2,3,4,5,6,7
	1
	1,2,6
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000

	10.งานพัฒนากิจกรรมแนะแนว
	4,14
	1
	3
	7,000
	7,000
	7,000
	7,000

	11.งานนักศึกษาวิชาทหาร
	2,3,4,6
	1
	10
	2,000
	2,000
	2,000
	2,000

	12.โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น
	1,2,3,4,6
	1
	2
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000

	13. ชมรมต้นกล้าพิกุลทอง
	1,4,5,6,14,15
	2
	10
	6,000
	6,000
	6,000
	6,000






	ฝ่าย/งาน/โครงการ
	สนอง
	ปีงบประมาณ

	
	มาตรฐาน
	กลยุทธ์
	นโยบาย
	2556
	2557
	2558
	2559

	ฝ่ายบริหารวิชาการ
	 
	 
	
	
	 
	 
	

	14. โครงการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ *
	3,4,6
	1
	1,2,11
	85,000
	85,000
	85,000
	85,000

	15. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน *
	3,4,5
	1
	1,2,11
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000

	16. โครงการทัศนศึกษา *
	5
	2
	2
	95,000
	95,000
	95,000
	95,000

	17. โครงการการให้บริการสารสนเทศ ICT *
	3,11,13,14,15
	1
	1,7
	39,500
	39,500
	39,500
	39,500




* หมายเหตุ ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการเรียนดี เรียนฟรี 15 ปี























	ฝ่าย/งาน/โครงการ
	สนอง
	ปีงบประมาณ

	
	มาตรฐาน
	กลยุทธ์
	นโยบาย
	2556
	2557
	2558
	2559

	ฝ่ายบริหารงบประมาณ
	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	1. งานธุรการฝ่าย 
	11
	4
	8
	8,000
	8,000
	8,000
	8,000

	2. งานสารบรรณ
	11
	4
	8
	45,000
	45,000
	45,000
	45,000

	3. งานแผนงาน
	14
	2,4
	6
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500

	4. งานการเงินและบัญชี
	7,13
	3
	8
	7,000
	7,000
	7,000
	7,000

	5. งานบริหารสินทรัพย์และพัสดุ
	12
	4
	8
	18,000
	18,000
	18,000
	18,000

	6. งบซ่อมแซม
	7,8,11
	4
	8
	75,000
	75,000
	75,000
	75,000

	7. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	7,8,11
	4
	8
	110,000
	110,000
	110,000
	110,000

	8. ค่าสาธารณูปโภค
	7,8,11
	4
	8
	137,600
	137,600
	137,600
	137,600

	9. จ้างนักการภารโรง
	11
	4
	8
	93,600
	93,600
	93,600
	93,600

	10.โครงการพัฒนาบุคลากร
	8,9
	3
	4
	97,750
	97,750
	97,750
	97,750






















	ฝ่าย/งาน/โครงการ
	สนอง
	ปีงบประมาณ

	
	มาตรฐาน
	กลยุทธ์
	นโยบาย
	2556
	2557
	2558
	2559

	ฝ่ายบริหารบุคคล
	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	1. งานธุรการฝ่าย
	7,11,15
	4
	3
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000

	2. งานกิจการนักเรียน
	2,4
	2
	10
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000

	3. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	7,9,10,14,15
	2
	10
	25,000
	25,000
	25,000
	25,000

	4. โครงการอบรมวินัยจราจร
	1,11
	2,3,4
	10
	2,000
	2,000
	2,000
	2,000

	5. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม *
	2
	1
	10
	25,000
	25,000
	25,000
	25,000

	6. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี *
	1-7,10,13-15
	1,2
	10
	22,555
	22,555
	22,555
	22,555

	7. โครงการโรงเรียนสีขาว *
	7,9,10,14,15
	1
	10
	3,000
	3,000
	3,000
	3,000

	8. กิจกรรม To be number one และกีฬาสีภายใน *
	1,2
	1
	10
	15,000
	15,000
	15,000
	15,000



* หมายเหตุ  ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการเรียนดี เรียนฟรี 15 ปี


















	ฝ่าย/งาน/โครงการ
	สนอง
	ปีงบประมาณ

	
	มาตรฐาน
	กลยุทธ์
	นโยบาย
	2556
	2557
	2558
	2559

	ฝ่ายบริหารทั่วไป
	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	1. งานธุรการฝ่าย
	10,11
	4
	3
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000

	2. งานอาคารสถานที่ 
	10,11
	4
	3
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000

	3. งานประชาสัมพันธ์
	9,13
	1-4
	7
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000

	4. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
	1,11
	1,3
	10
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000

	5. งานโสตทัศนูปกรณ์
	7,10-15
	1,4
	3
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000

	6. งานปฏิคมโรงเรียน
	9
	4
	8
	8,000
	8,000
	8,000
	8,000






	ฝ่าย/งาน
	งบประมาณ (บาท)

	งบสำรองจ่าย
	60,000


















ตารางการจัดสรรเงินงบประมาณตามแผนกลยุทธ์ โรงเรียนเมืองปานวิทยา


	แหล่งที่มาของเงิน
	ฝ่าย/กิจกรรม
	ได้รับจัดสรร (บาท)
	สอดคล้อง
กลยุทธ์

	งบอุดหนุนรายหัว




	บริหารวิชาการ
	329,000
	1, 2, 3, 4

	
	บริหารงบประมาณ
	594,450
	2, 3, 4

	
	บริหารบุคคล
	61,000
	1, 2, 3, 4

	
	บริหารทั่วไป
	172,000
	1, 2, 3, 4

	
	สำรองจ่าย
	60,000
	

	
	รวมงบอุดหนุนรายหัว
	1,216,450
	

	

งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการเรียนดี                    เรียนฟรี 15 ปี



	กิจกรรมวิชาการ
	105,000
	1, 2

	
	กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/To be number one
	65,555
	1, 2

	
	กิจกรรมทัศนศึกษา
	95,000
	2

	
	กิจกรรมการให้บริการสารสนเทศ  ICT
	39,500
	1

	
	รวมงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	305,055
	

	รวมทั้งสิ้น
	1,521,505
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